
masterclass 

talent creation

2 - d a a g s e  t r a i n i n g  l e a d e r s h i p  &  c o a c h i n g 

“Leiderschap en coaching zijn essentieel omwille 
van het typisch menselijk karakter van organisaties.”
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G E C E R T I F I C E E R D  C O M P E T E N T I E M A N A G E R 
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HOE DEELNEMEN?
(ZIE ACHTERZIJDE)

2
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INHO    U D
Een inspirerend leider geeft vanuit visie 
sturing aan zijn of haar mensen. Een  
motiverende coach heeft met zijn of 
haar gedrag de gewenste invloed op het  
gedrag en de attitude van medewerkers, 
en dus op een succesvolle taakvervulling.

De eerste dag kijken we hoe u als  
leidinggevende communiceert: we gaan 
concreet in op doelen stellen, delegeren 
en opvolgen, omgaan met klachten en 
conflicten, empathisch luisteren, … .

Vervolgens plaatsen wij u als leiding- 
gevende binnen diverse perspectieven 
en reeds bewezen modellen: situationeel 
(Hersey & Blanchard), trans-formationeel 

(Vroom), participatief (Lewin). Wij  
analyseren uw sterkten en reiken  
u concrete aandachtspunten en  
ontwikkelingsmogelijkheden aan. 

Vrijdag bepalen we welke teamrollen 
u van nature prefereert (Quinn, Belbin) 
en oefent u hoe u doeltreffend uw team 
kan aansturen, motiveren, coachen en  
‘empoweren’.

Tot slot gaan we dieper in op het be-
zielen van organisaties en het maxi- 
maliseren van teamkwaliteiten (Ofman).

RES   U LTAAT   
De masterclass biedt u concrete mo-
dellen, ruime praktijkoefeningen en 

persoonlijke coaching op vlak van lei-
dinggeven, motiverend coachen en het 
bewaken van doelstellingen. Vaardig-
heden en technieken die u onmiddellijk 
concreet kan toepassen in uw praktijk.

DOCENT    
Filip De Saeger, trainer, coach en  
gecertificeerd competentiemanager.

DOELGROEP       
De leidinggevende die de persoonlijke  
en de organisationele doelstellingen wil  
realiseren door een dieper inzicht in  
individuele en groepsdynamieken,  
inspireren, motiveren, communiceren en 
delegeren. 
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masterclass “talent creation”
Donderdag 26/04/’07 van 13u tot 21u 
en vrijdag 27/04/’07 van 9u tot 16u.
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HOE    DEELNEMEN         ?
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2 - d a a g s e  m a s t e r c l a s s :  C o m m ’ y o u ’ n i c a t i o n
Donderdag 22/03/’07 van 13u tot 21u en vrijdag 23/03/’07 van 9u tot 16u. 
Antwerp Learning & Meeting Point - www.almpoint.be
Deelname: 720 euro

2 - d a a g s e  m a s t e r c l a s s :  t a l e n t  c r e a t i o n
Donderdag 26/04/’07 van 13u tot 21u en vrijdag 27/04/’07 van 9u tot 16u.
Antwerp Learning & Meeting Point - www.almpoint.be
Deelname: 720 euro
 

2 - d a a g s e  m a s t e r c l a s s :  w o r k i n g  f r o m  a m  t o  p m ?  T r y  t m !
Donderdag 24/05/’07 van 13u tot 21u en vrijdag 25/05/’07 van 9u tot 16u.
Antwerp Learning & Meeting Point - www.almpoint.be
Deelname: 720 euro

(Gelieve een vakje aan te vinken      )

e e n  g e t u i g e n i s

Zeelandia – sinds 1922 toeleverancier van brood- & banketbakkerijen – levert wereldwijd bakkerijgrondstoffen in meer dan 55 landen en draagt kwaliteit & klantgerichtheid 
hoog in het vaandel. FIDES zette een trainingstraject op rond ‘prospectie & communicatie’. Na de training ontvingen wij volgende reactie: 

“Geachte heer De Saeger,

Toen men ons aankondigde dat er gedurende drie opeenvolgende vrijdagen een opleiding ‘prospectie en communicatie’ zou volgen, was ik  
niet meteen enthousiast (en dan druk ik mij nog heel beleefd uit). Daar gingen wij weer: leren luisteren, open vragen stellen, non-verbale  
communicatie .... Hoe vaak hebben wij die items al niet behandeld tijdens voorafgaande opleidingen. Kortom, ik was niet meteen de meest geïnteresseerde toehoorder.

Maar dat was buiten de waard gerekend. Ik heb mij tijdens uw ‘optredens’ niet alleen ontzettend geamuseerd, maar vooral heel veel zaken geleerd die mij goed van pas 
zullen komen in mijn verdere leven. En dit niet alleen als verkoper.

Kortom, een openbaring deze sessies van FIDES!

Vriendelijke groeten
Pugliari Bruno - Zeelandia”


